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CARTA DE PRESENTACION DE UN SOCIO DE LA
COOPSE LA UNION A LA FAMILIA POSTULANTE

Le agradecemos su disposicion para presentarnos una nueva familia a nuestro colegio.
Confiamos en que usted conoce directamente a los padres de familia postulante.

Queremos recordarle que nuestra IE busca que las familias que la integren estén comprometidas
con la formacidn de sus hijos, apoyando las acciones del colegio y compartiendo los principios y
valores institucionales, asi como en la promocidn del deporte y la cultura e idioma japonés.

Le recomendamos que complete la carta de presentacidn y la entregue en sobre cerrado para
que los interesados la presenten de igual forma junto con la demas documentacion solicitada.

DATOS DE LA PERSONA QUE RECOMIENDA:

Nombres y Apellidos de quien llena la Carta de Presentacion

DNI:

Celular:

SOCIO N°

DATOS DEL ESTUDIANTE QUE PRESENTA:

Grado al que se presenta: () 1° Prim. () Otros: ....cccoveeeeecieeeeeecneeee e,

Apellido Paterno

Apellido Materno Nombres

1. ¢Cuanto tiempo hace que conoce a la familia postulante?

2. ¢Cual es su relacién con ellos

3. ¢Conoce usted al nifio/a personalmente? Con qué frecuencia interactta con él o ella.

4. Describa al nifio/a que usted estad recomendando:

5. ¢Cudl es su opinidn sobre la vida familiar del postulante (principios, valores, cuidado

de los hijos)?
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6. ¢Qué elementos le hacen pensar que forman una familia estable y madura?

7. ¢éCree que la familia postulante podria identificarse con los valores y principios de
nuestro colegio? éPor qué?

8. ¢Considera que la familia postulante podria integrarse y participar activamente de la
vida del colegio?

9. ¢Qué vinculo o apreciacién tienen de la cultura japonesa o nikkei?

10. ¢Cuales son las principales motivaciones que ellos les hayan mencionado para postular
al colegio?

Desea agregar algo mas.

Firma:
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